
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ КАБІНЕТ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 

____________________________У ЖИТОМИРСЬКІЙ ОБЛАСТІ____________________ 
10014 м. Житомир, вул. Небесної Сотні, 11, тел. (0412)55-01-15, E-mail: nmkptozhytomyr@ukr.net, 

ЄДРПОУ 26556261 

24.01.2024  № 23 

на №_________ від_____ 

Інструктивно-методичний лист  

Про стан підвищення кваліфікації 

керівних та педагогічних працівників 

ЗП(ПТ)О області у 2023 році 

 

 Відповідно до наказу Департаменту освіти і науки обласної військової адміністрації 

від 20.12.2022р. № 168 «Про підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти області у 2023 році» було розроблено за 

категоріями та в розрізі закладів професійної (професійно-технічної) освіти і надіслано на 

місця графіки курсової  підготовки та стажування на 2023 рік. Замовлення закладів П(ПТ)О 

області узагальнені і направлені до ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» НАПН 

України, Білоцерківського інституту неперервної педагогічної освіти та КЗ «Житомирський 

обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» ЖОР. 

Відповідно до плану курсів підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів 

ЗП(ПТ)О області на 2023 рік до Центрального інституту післядипломної освіти ДВНЗ 

«Університет менеджменту освіти» НАПН України було направлено 17 осіб. 

По закінченню курсів заклади надіслали до НМК ПТО завірені копії свідоцтв.  

 Планом-графіком підвищення кваліфікації керівних, педагогічних і науково-

педагогічних працівників освіти на 2024 рік, розробленим Центральним інститутом 

післядипломної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України, 

передбачено вказані категорії слухачів серед керівних кадрів ЗП(ПТ)О: 

 

№ 

з/п 

Категорія 

слухачів  

Прізвище, ім’я, 

по-батькові 

працівника 

Назва 

навчального 

закладу 

 Терміни проведення  

 1 Директори  Перелигін 

Микола 

Миколайович 

ЦПТО 

м. Житомира 

12.02-16.02 17.06-21.06 

 2 Директори  Климов Вадим 

Едуардович 

ПТУ№4 

м. Бердичева 

12.02-16.02 17.06-21.06 

 3 Новопризначені 

директори  

Осипчук Яків 

Миколайович 

ДНЗ «ОПЛ» 12.02-16.02 17.06-21.06 

 4 Новопризначені 

директори  

Данилко 

Олександр 

Миколайович 

ЛПЛ 12.02-16.02 17.06-21.06 

 5 Заступники 

директорів з 

навчальної, 

навчально-

методичної  

роботи  

Рябчук Олена 

Дем’янівна  

ДНЗ «ЦСО 

м. Житомира» 

01.04-05.04 07.10-11.10 

mailto:nmkptozhytomyr@ukr.net


 6 Заступники 

директорів з 

навчально-

виробничої 

роботи  

Потюменко Петро 

Миколайович 

ДПТНЗ 

«ЖНЦ №4» 

29.01-02.02 03.06-07.06 

 7 Заступники 

директорів з 

навчально-

виробничої 

роботи  

Галицький Віктор 

Леонідович 

ДПТНЗ 

«ЖНЦ №4» 

29.01-02.02 03.06-07.06 

 8 Заступники 

директорів з 

навчально-

виробничої 

роботи  

Поліщук 

Олександр 

Федорович 

ДПТНЗ  

«ЖНЦ №4» 

29.01-02.02 03.06-07.06 

 9 Заступники 

директорів з 

навчально-

виробничої 

роботи  

Янковський 

Віталій 

Броніславович 

ДПТНЗ  

«ЖНЦ №4» 

29.01-02.02 03.06-07.06 

 10 Заступники 

директорів з 

навчально-

виробничої 

роботи  

Гурінчук Світлана 

Володимирівна 

ОПЛ 29.01-02.02 03.06-07.06 

 11 Заступники 

директорів з 

навчально-

виробничої 

роботи  

Заруцька Таїсія 

Адамівна 

ГВПУ НТ 29.01-02.02 03.06-07.06 

 12 Заступники 

директорів з 

навчально-

виховної роботи  

Мельниченко 

Людмила 

Володимирівна 

ДНЗ «ЖВПТУ» 11.03-15.03 16.09-20.09 

 13 Новопризначені 

заступники 

директорів з 

навчальної, 

навчально-

методичної  

роботи 

Матюшенко 

Людмила 

Михайлівна 

КПАЛ 01.04-05.04 07.10-11.10 

 14 Новопризначені 

заступники 

директорів з 

навчально-

виробничої 

роботи  

Лозовик Оксана 

Михайлівна 

ЦПТО 

м. Житомира 

06.05-11.05 11.11-15.11 

 15 Новопризначені 

заступники 

директорів з 

навчально-

виробничої 

роботи  

Дердела Павло 

Валентинович 

ДНЗ «БВПУ» 06.05-11.05 11.11-15.11 



 16 Новопризначені 

заступники 

директорів з 

навчально-

виховної роботи  

Горблюк Надія 

Сергіївна 

ДНЗ «НВВПУ» 29.04-04.05 04.11-08.11 

 17 Новопризначені 

заступники 

директорів з 

навчально-

виховної роботи  

Давидчук 

Людмила 

Петрівна 

ГВПУНТ 29.04-04.05 04.11-08.11 

 18 Методисти Виничук Олеся 

Борисівна  

КПАЛ 05.02-09.02 10.06-14.06 

 19 Методисти Бичківська 

Оксана Василівна 

ГВПУНТ 05.02-09.02 10.06-14.06 

 20 Методисти Поданєва Надія 

Вікторівна 

ПТУ№4 

м. Бердичева 

05.02-09.02 10.06-14.06 

 21 Методисти Матвійчук Тетяна 

Миколаївна 

ЖППЛ 05.02-09.02 10.06-14.06 

 22 Методисти Литвинець 

Наталія 

Миколаївна 

ДНЗ «НВВПУ» 05.02-09.02 10.06-14.06 

 23 Методисти Степанова Тетяна 

Василівна  

ДНЗ «ЦСО 

м. Житомира» 

05.02-09.02 10.06-14.06 

24 Методисти  Костючек Наталія 

Миколаївна 

ЦПТО 

м. Житомира 

05.02-09.02 10.06-14.06 

Комунальний заклад «Житомирський обласний  інститут  післядипломної педагогічної 

освіти» Житомирської обласної ради у 2023 році надав місця (за кошти обласного бюджету) 

для проходження курсів підвищення кваліфікації 200 викладачам загальноосвітніх предметів, 

практичним психологам та соціальним педагогам. 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти здійснював підвищення 

кваліфікації майстрів виробничого навчання та викладачів предметів професійно-

теоретичної підготовки за дистанційною формою навчання. Впродовж календарного 

2023 року Білоцерківським інститутом на базі ЗП(ПТ)О області було охоплено підвищенням 

кваліфікації 150 осіб: 

Викладачі  6060 60 

Майстри виробничого навчання  90 90 

 Відповідно до замовлень ЗП(ПТ)О на підвищення кваліфікації майстрів виробничого 

навчання і викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки у 2024 році та графіку 

Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти заплановано проведення курсів 

на базі ДНЗ «Малинський професійний ліцей» та «Житомирське вище професійне 

технологічне училище»: 

№ 

з/п 
Категорії слухачів Група 

Форма 

навчання 

Кількість  

Слухачів  

Термін 

підвищення 

кваліфікації 

1 2 3 4 5 6 

1 

Майстри виробничого 

навчання закладів 

професійної (професійно-

технічної) освіти на базі 

ДНЗ «Малинський 

професійний ліцей» 

(Житомирська область) 

З-ІІ-30М заочна 35 

І етап (26.02-

01.03) 

 ІІ етап (04.03-

07.06) ІІІ етап 

(10.06-14.06) 

2 
Викладачі професійно-

теоретичної підготовки 
З-ІІ-31В заочна 35 

І етап (26.02-

01.03) 



закладів професійної 

(професійно-технічної) 

освіти на базі ДНЗ 

«Малинський професійний 

ліцей» (Житомирська 

область) 

 ІІ етап (04.03-

07.06) ІІІ етап 

(10.06-14.06) 

3 

Майстри виробничого 

навчання закладів 

професійної (професійно-

технічної) освіти на базі 

ДНЗ «Житомирське вище 

професійне технологічне 

училище» (Житомирська 

область) 

З-ІІІ-35М заочна 35 

І етап (04.03-

07.03) 

 ІІ етап (11.03-

14.03) ІІІ етап 

(17.06-21.06) 

 Разом 3  105  

Підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів за кошти фізичних і 

юридичний осіб проводилося за дистанційною формою навчання, враховуючи основні 

напрями підвищення кваліфікації: 

- розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових 

методик, технологій); 

- психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки; 

- створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) 

інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з 

особливими освітніми потребами; 

- використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому 

процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку; 

- мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична компетентність; 

- формування професійних компетентностей галузевого спрямування, опанування 

новітніми виробничими технологіями, ознайомлення із сучасним устаткуванням, 

обладнанням, технікою, станом і тенденціями розвитку галузі економіки, підприємства, 

організації та установи, вимогами до рівня кваліфікації працівників за відповідними 

професіями; 

- розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти та їх 

заступників) тощо. 

У 2023 році послуги у підвищенні кваліфікації за кошти фізичних (юридичних) осіб 

надавали: 

Назва установи/організації К-ть 

КЗ "ЖОІППО"ЖОР 193 

Житомирський державний університет імені Івана Франка 2 

Освітній проект «На Урок», ТОВ «На урок» 5 

Громадська організація “ЕДЮКЕЙШНЛ ЕРА” 14 

Платформа масових відкритих онлайн –курсів Prometheus 19 

БО «Центр освітніх ініціатив», EU4Skills 3 

ТОВ «Академія цифрового розвитку», 47 

НМК ПТО у Житомирській обл. Школа педагога – початківця 9 

НМЦ ПТО та ПК у Хмельницькій області 23 

ГО "ІППО" 4 

Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної 

освіти» 
1 

ГО «РУХ ОСВІТА» 1 

Державне підприємство “Інститут підготовки кадрів промисловості” м.Київ 3 

Державний професійно-технічний навчальний заклад “Вінницьке вище 5 



професійне училище сфери послуг” 

Сумський державний університет Центр розвитку кадрового потенціалу ГО 

“Центр освіти впродовж життя” 
7 

ПНЗ «Київський Інститут післядипломної педагогічної освіти» 10 

ГО "Платформа ОСВІТИ" 8 

Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають 

ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою 

освітньою програмою, не потребують окремого визнання чи підтвердження. 

Результати підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації 

визнаються рішенням педагогічної ради закладу професійної освіти. 

Відповідно до ст.6 п.4 Постанови КМУ №800 від 27.08.2019 та «Порядку підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів» (наказ 

МОН від 30.04.2014 №535) заклади П(ПТ)О організовували стажування майстрів 

виробничого навчання та викладачів на базі навчально-практичних центрів ЗП(ПТ)О та 

підприємствах області. Впродовж року охоплено стажуванням 132 особи, з них 106 майстрів 

виробничого навчання та 26 викладачів предметів професійно-теоретичної підготовки.  

Відповідно до надісланих до НМК ПТО звітів про проходження стажування 

викладачів та майстрів виробничого навчання області в навчально-практичних центрах на 

базі ЗП(ПТ)О області було охоплено стажуванням 20 педагогічних працівників. Стажування 

проводилося на базі НПЦ «Зварювальні технології» ГВПУНТ, «Бердичівський будівельний 

навчально-практичний центр» БПБЛ, НПЦ з професії «Монтажник санітарно-технічних 

систем і устаткування» та НПЦ слюсарного напрямку ЦПТО м. Житомира. 

Найбільш сталими партнерами в організації та проведенні стажування педпрацівників  

залишилися організації та підприємства: 

ГВПУНТ ДП "Житомирська мехколона", ПАТ "Київсільелектро", ТОВ 

"Коростишівземінвест" 

ПТУ №4 ПАТ БМЗ "ПРОГРЕС", ПП «Сончик» 

ДНЗ "НВВПУ" ПАТ вирпобничо-комерційна фірма «Леся», Приватне 

підприємство «Меблева фабрика «МІРТ» 

ДНЗ "ЦСО 

м. Житомира" 

Салон-краси «Юрс-Елегант» ФОП Черняк О.Г, РГК «Королівська 

бочка» 

ДНЗ "ЖВПТУ" ТОВ «Шалений молот», ТОВ ТК «Полісся-Продукт», ФОП 

«Артемчук» 

ЦПТО ДП «Житомирська механізована колона» ПРАТ «Київсільелектро», 

Готельно-ресторанний комплекс «Relax» Житомир 

ДНЗ «БВПУ» ПП «Орлі Парк» 

ОПЛ Товариство з обмеженою відповідальністю «Норинцівське» 

ДНЗ «МПЛ» ТОВ «Малинська швейна фабрика «Ельфа», ПрАТ «ХІММАШ» 

ЛПЛ ПАТ «Любарський Райагроспецмонтаж», ФГ «Явір», ТОВ «Гранд» 

КПАЛ ТОВ «Пельменний дім», Кафе «Хутор СІТІ» 

ЖПЛ ЖОР База «Чудодієво» ФОП Шарук В.М. 



 По закінченню стажування педагогічні працівники отримують свідоцтва, сертифікати 

або довідки встановленого зразка, копії яких зберігаються в особових справах працівників. 

Щоквартально навчальні заклади надсилають завірені копії свідоцтв (довідок) до НМК ПТО: 

№ 

з/п Назва ЗП(ПТ)О 

Всіх 

стажистів 

Майстри 

виробн. 

навчання Викладачі НПЦ 

Підприємства, 

організації 

1 ГВПУНТ 21 19 2 1 20 

2 БПБЛ 6 6  6   

3 

ПТУ 

№4м. Бердичева 6 6 

  

6 

4 ЖППЛ 4 3 1 

 

4 

5 ДНЗ "НВВПУ" 1  1  1 

6 

ДНЗ "ЦСО 

м. Житомира" 2 2 

  

2 

7 ДНЗ "ОПЛ" 18 18   18 

8 БПЛ 8 7 1  8 

9 ДНЗ "ЖВПТУ" 13 10 3 

 

13 

10 ЦПТО 13 2 11 11 2 

11 ДНЗ "БВПУ" 9 8 1 

 

9 

12 ОПЛ 4 4 

  

4 

13 ДНЗ "МПЛ" 12 11 1 

 

12 

14 ЛПЛ 9 6 3 2 7 

15 КПАЛ 0 

   

  

16 ЖПЛ ЖОР 4 3 1 

 

4 

17 

ДПТНЗ 

"ЖНЦ №4" 2 1 1 

 

2 

   Всього 132 106 26 20 112 

Враховуючи вищезазначене, НМК ПТО рекомендує керівникам закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти: 

1. Посилити контроль за виконанням плану-графіку підвищення кваліфікації керівних та 

педагогічних працівників ЗП(ПТ)О. 

2. Використовувати можливості навчально-практичних центрів на базі ЗП (ПТ)О області 

щодо організації підвищення кваліфікації викладачів предметів професійно-теоретичної 

підготовки та майстрів виробничого навчання. 

3. Активізувати  роботу щодо організації стажування педагогічних працівників на базі 

підприємств – замовників кадрів. 

Основной 

Основной 

Основной 

Основной 

Основной 

Основной 

Основной 

Основной 

Основной 

Основной 

2015рік 2017 рік 2019рік 2021 рік 2023

Навчально-практичні центри 

Підприємства 



4. Щоквартально надавати інформацію про хід підвищення кваліфікації і стажування 

педагогічних працівників ЗП(ПТ)О до Навчально-методичного кабінету професійно-

технічної освіти із завіреними копіями підтверджуючих документів. 

5. Щорічно розглядати питання підвищення кваліфікації та стажування педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О на засіданнях педагогічних рад, методичних комісій, виробничих 

нарадах. 

 

 

 

Директор НМК ПТО       Валентина ВАСИЛЬЧУК 

 

 

 

 

 

Підготував: Олександр ЛАВРЕНЧУК, методист НМК ПТО у Житомирській області 
 

 
 


